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Gentile Signore / Signora, 
la legge sulla Privacy (D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003: “Codice in materia di protezione dei dati personali”) 
prescrive a favore degli interessati una serie di diritti. 
Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso la nostra società, ha il diritto di essere informato 
sulle caratteristiche del trattamento dei suoi dati e sui diritti che la legge le riconosce. 
Per assolvere a tale obbligo, ai sensi dell’art. 13, la presente è per informarla circa: 
 

A) FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO CUI SONO DESTINATI I DATI 
Il trattamento dei dati personali che Lei ci invia tramite Curriculum o consegna direttamente presso la 
nostra sede è finalizzato unicamente: 

a) alla valutazione e selezione dei potenziali candidati per un futuro rapporto di lavoro; 
b) alla redazione di un archivio cartaceo o informatico dei soli dati comuni ai sensi dell’art. 4 del Codice 

della Privacy per consultazione periodica dei curricula in caso di necessità; 
c) alla distruzione dei curricula inviati o consegnati se ritenuti non interessanti per la nostra 

organizzazione. 
I dati comuni oggetto di trattamento riguardano: nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, numero 
telefonico o e-mail,  titolo di studio , precedenti esperienze lavorative, lingue straniere conosciute. 
Tutti i documenti acquisiti dalla nostra organizzazione saranno tassativamente COPIE pertanto non 
rispondiamo di danneggiamenti o distruzioni. 
I dati sensibili da Lei eventualmente forniti idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni 
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati o associazioni a 
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale, non saranno rilevati e 
profilati in alcun modo e con nessun strumento. 
La documentazione pervenuta ritenuta interessante verrà conservata in archivi cartacei o elettronici, 
mentre quella non di interesse verrà immediatamente distrutta. 
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di necessità e pertinenza nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le predette finalità. 
Il trattamento sarà effettuato mediante strumenti cartacei idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. 
 
Ai sensi dell’art. 4 del D. lgs. 196/2003 per "trattamento" si intende: qualunque operazione o complesso di operazioni, 
effettuati anche senza l' ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la 
conservazione, la consultazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, 
l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non 
registrati in una banca di dati. 

 
B) CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI  

 
Il conferimento dei dati personali è del tutto facoltativo ed è strumentale alla selezione dei candidati. 
La mancata autorizzazione esplicita o il rifiuto di fornire i dati comporterà l'impossibilità di realizzare la sopra 
indicata finalità e sospenderà il trattamento tramite eliminazione della documentazione inviata.  
 

C) AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI 
 
Il trattamento dei dati potrà essere effettuato dal nostro Responsabile del trattamento dei dati o da incaricati 
al trattamento individuati a mezzo di specifiche lettere di incarico. 
I nominativi degli incaricati sono disponibili presso il Responsabile del Trattamento dei dati. 

 
D) DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice e in particolare il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste direttamente al Responsabile del trattamento.  
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Art. 7 “diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” 

1) L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, anche se 
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2) L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 

2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 

venire a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3) l’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 

quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui  alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato. 

4) L’interessato ha diritto di opporsi in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo della 

raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per 

il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
 

E) IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE E DEL RESPONSABILE 
Titolare del trattamento dei Vostri dati personali è la Società SICIV S.r.l. con sede in Brescia P.le C. 
Battisti, 12 -25128 Il Responsabile designato con apposita lettera di incarico per il trattamento dei dati il Ing. 
Celestino Felappi in qualità di Direttore, domiciliato ai fini del D.Lgs. 196/03 presso la Nostra Società con 
sede in Brescia P.le C. Battisti, 12 -25128 con le seguenti modalità di comunicazione: Telefono 030 
3099482 Fax 030 3099406 e-mail info@siciv.it   sito:  www.siciv.it 
A quest’ultimo Vi invitiamo a rivolgervi per ogni informazione o richiesta relativa al trattamento dei vostri dati 
personali ed all’esercizio del diritto (art. 7). 
Ai sensi dell’art. 4 D.lgs.196/2003 per “titolare” si intende: la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica 
amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo cui competono, anche unitamente ad 
altro titolare, le decisioni in ordine alle finalità, alle modalità del trattamento di dati personali e agli strumenti 
utilizzati ivi compreso il profilo della sicurezza. 
Per “responsabile” si intende: la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi 
altro ente, associazione od organismo preposti dal titolare al trattamento di dati personali. 

Pienamente informato delle caratteristiche del trattamento e rilevato che lo stesso è effettuato nella piena 
osservanza del Codice della privacy e delle autorizzazioni generali del Garante, esprimo il consenso al 
trattamento dei miei dati personali conferiti direttamente ai vostri incaricati o tramite curriculum Vitae 
secondo le modalità, l’ambito ed i fini indicati nella suddetta informativa. 

 
DATA  

FIRMA CANDIDATO ALLA SELEZIONE 
______________________________________ 

 

(per il candidato che ha scaricato da internet l’informativa) 

Se non perviene a posta giro una accettazione La Nostra società ritiene assolti gli obblighi di legge ai 
sensi dell’Art. 13 D.Lgs 196/2003.  


